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1. Gesetzliche Grundlagen

,Jede Schiilerin, jeder Schiiler hat ein Recht auf individuelle Férderung, die auf die Herstellung
der gleichberechtigten Teilnahme am Leben in der Gesellschaft unabhingig von Geschlecht,
kultureller und sozialer Herkunft oder Behinderung wirkt. Hierzu erarbeitet jede Schule ein
schulisches Férderkonzept, das im Rahmen der Bestimmungen fiir den Unterricht in den
Schulformen MaRnahmen der inneren und der duReren Differenzierung umfasst...“

§ 3 APO SI 15.06.2014

1.1 Einleitende Worte

Inklusion am Berufskolleg Kathe-Kollwitz-Schule bedeutet, dass allen Menschen auf der
Grundlage der Chancengleichheit das Recht auf hchstmégliche Bildung zusteht, unabhéngig
von individuellen Lernausgangslagen, Geschlecht oder sozialen und sozio6konomischen
Voraussetzungen. Die Entwicklung eines inklusiven Profils ist nicht erst seit dem Inkrafttreten
der UN- Behindertenrechtskonvention im Jahr 2009 zu einer wichtigen Aufgabe geworden. In
§ 1 des Schulgesetztes vom 15. Februar 2005 in der Fassung vom 17. Juni 2014 wird der
grundsétzliche Anspruch aller Schiiler*innen in Nordrhein-Westfalen auf eine ihren Stirken
und Begabungen sowie auch den personlichen Bedarfen entsprechende individuelle
Férderung festgelegt, d.h. auch Schiler*innen mit einem festgestellten Bedarf an
sonderpddagogischer Unterstiitzung erhalten an allen Schulformen und Lernorten, also auch
am Berufskolleg, eine ihren Bedarfen entsprechende individuelle Férderung. Um dem
Anspruch der Inklusion gerecht werden zu kdénnen, wurde dieses fortschreibbare
Inklusionskonzept erarbeitet. Durch strukturelle Verdnderungen greift Berufskolleg Kathe-
Kollwitz-Schule bereits seit Jahren auf Erfahrungen und Konzepte zuriick, die die zunehmende
Heterogenitat der Schiilerschaft in den Blick nehmen.

Neue Lernformen werden entwickelt, welche die Schiiler*innen aktivieren, ihre selbsttatigen
Lernprozesse in den Mittelpunkt stellen und die Kooperation miteinander fordern. Diese
Entwicklung hat eine verdnderte Rolle fir die Regelschullehrkrifte zur Folge, da neben den
fachlichen Inhalten auch vermehrt sonderpadagogische Fragestellungen diskutiert werden.
Daher stellt die sonderpadagogische Beratung sowohl fiir Lernende als auch fiir Lehrer*innen
einen wichtigen Baustein dieses Konzepts dar.

Ziel unserer inklusiven Arbeit ist es, Jugendliche mit erhéhtem Unterstiitzungsbedarf zu
selbstbewussten und weitestgehend selbststandigen Personen zu erziehen. Um dieses Ziel zu
erreichen, ist eine gezielte Forderplanung notwendig, welche sich an den individuellen
Entwicklungsstanden der Jugendlichen orientiert. Vorangegangene (sonderpidagogische)
Diagnosen werden dabei als Hilfe fir die Forderplangestaltung und nicht als
richtungsweisende Stigmatisierung betrachtet. Um den Ubergang in das Berufsleben
moglichst problemlos zu gestalten, wird bereits im Vorfeld eine bestmégliche Vernetzung zu
auRerschulischen Institutionen, Arbeitskreisen und Einrichtungen in der Region angestrebt.

Erstellt vom Netzwerk ,Forderplankonzept in der AV“: Bastian Klebb, Jessy Malmendier, Stefanie ClaBen, Eva-Maria Sliwinski, Julius 1‘
Bolwin, Anne-Sophie Thielen Il
Fertiggestellt: 06.05.2019 I




<% Zukunftsschulen N W

€« U\ Netzwerk Lernkultur

N < <\ Individuelle Férderung
<\

e
Unser Berufskolleg Kathe-Kollwitz-Schule soll zum gemeinsamen Lernort fiir Schiiler*innen
unterschiedlicher Kompetenzen und Bildungsinteressen mit ihren jeweils individuellen Lern-
und  Unterstiitzungsbedirfnissen  werden. Dies - gilt fiir  Schiiler*innen  mit
sonderpdadagogischem Unterstitzungsbedarf gleichermaRen wie fiir Lernende ohne diesen

diagnostizierten Bedarf.

1.2 Der Forderplan

Der Férderplan ist ein Werkzeug, um unterrichtlichen Anliegen mit den individuellen
Bediirfnissen  der  Schiiler¥innen zu  verzahnen. Er bietet Hinweise auf
Umsetzungsmdéglichkeiten im Unterricht, fiir Therapien und in der sonderpidagogischen
Forderung, zeigt Verantwortlichkeiten auf und beinhaltet eine Terminplanung. Er dient zum
Austausch und zur gezielten Zusammenarbeit aller Pidagogen, die den/die Schiiler*in
unterrichten, fordern, therapieren oder betreuen. Férderpldne kénnen sehr unterschiedlich
aufgebaut sein, je nachdem welcher Férderbedarf bei dem Schiiler im Vordergrund steht.
Gemeinsam ist jedoch allen, dass der Ist-Zustand, also der Entwicklungsstand, auf dem sich
das Kind gerade befindet, dargestellt wird. Dafiir werden die verschiedenen
Entwicklungsbereiche ndher beleuchtet und Starken und Schwichen des Schiilers aufgezeigt.

2. Entwicklungsbereiche

Der Weg zum Ziel einer bestmdéglichen Unterstiitzung der Schiiler*innen fiihrt tber die
individuelle Férderung entsprechend ihrer Begabungen und Méglichkeiten. Bei der
Férderplanung am Berufskolleg gilt es daher zunéchst zwei Gruppen von Schiiler*innen zu
unterscheiden, um ihnen méglichst passgenaue Férderchancen zu eréffnen.

So werden Schiiler*innen mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf in der Sek. I
entsprechend ihrer im AO-SF Verfahren festgestellten Forderbedarfe individuell geférdert (in
der Tabelle rot gekennzeichnet.) Die Forderpline dieser Schiiler*innen werden fortlaufend
aktualisiert und orientieren sich an den vorrangigen individuellen Férderanliegen ihres
Férderschwerpunktes. Schiiler*innen mit sonderpddagogischem Unterstiitzungsbedarf
kébnnen auch in anderen, den Forderschwerpunkt nicht oder indirekt betreffenden,
Forderbereichen einen Forderbedarf aufweisen. Dieser ist (bei Vorrangigkeit) ebenfalls im
Férderplan zu beriicksichtigen. Daher ist die individuelle Anpassung der Férderpline und Ziele
nach griindlicher Analyse unabdingbar. Somit kann die Liste der Férderanliegen auch nicht als
vollstdndig betrachtet werden, sondern liefert lediglich einen Uberblick iber gingige
Méoglichkeiten der Férderung in den entsprechenden Férderschwerpunkten.

Neben dieser Gruppe gibt es Schiiler*innen, die einen Férderbedarf aufweisen, jedoch keinen
sonderpddagogischen Unterstiitzungsbedarf haben (in der Tabelle blau gekennzeichnet.) Bei
dieser Schiilergruppe wird und wurde nicht zwangslidufig ein Férderplan erstellt und
fortgefiihrt, kann und sollte jedoch als padagogisches Werkzeug eingesetzt werden. Diese
Schiiler*innen kénnen zudem bspw. durch die Erstellung von Nachteilsausgleichen (s. Punkt 8)
unterstiitzt werden.
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2.1 Welche Entwicklungsbereiche gibt es?

In der

Entwicklungspsychologie  unterscheidet man  folgende

Personlichkeitsbereiche, in denen sich ein/eine Schiiler*in entwickelt:

Motorik,

Wahrnehmung,

Kognition,

Sprache/Kommunikation,

Sozialverhalten/Soziabilitat,

Emotionalitat,

Lern-/Arbeitsverhalten,

Lebensgestaltung und Selbstverwirklichung, zusétzlich
der Lernstand in den einzelnen Fachern.

verschiedene

Die Grenzen dieser Bereiche sind flieRend und haben teilweise auch unterschiedliche Namen.
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3. Diagnose

Der Ist-Zustand kann zum einen durch gezielte Diagnostik, wie standardisierte Tests,
ermittelt werden. Viel wichtiger sind aber Beobachtungen des Schiilers in Alltags- und
Unterrichtssituationen, die Aufschluss liber seinen Entwicklungs- und Lernstand, liber seine
Interessen und Stdrken und {iber sein Selbstkonzept geben. Es ist nicht nur notwendig zu
schauen, wo ein Schiiler noch Férderbedarf hat, sondern genauso wichtig sind die Stirken,
die ein Kind durch seine Personlichkeit mitbringt und an denen angesetzt werden muss. Die
Zusammenarbeit von Eltern und Schule bringt oft wichtige Impulse und ist deshalb von
besonderer Bedeutung.

3.1. Anamnestische Daten

Im ersten Gesprach kdnnen wichtige Informationen liber den/die Schiiler*innen mit Hilfe
des Anamnesebogens gesichert werden (s. Anhang).

3.2. Vertrauen aufbauen und Gesprache fiihren

Zum Fiihren von Gesprachen sind Vertrauen, eine neutrale wertschatzende Haltung und
Elemente der Gesprachsfiihrung wesentlich.

Vertrauen ist ein wechselseitiger Prozess, der auf Offenheit, Sicherheit und einem
angemessenen Nahe-Distanz-Verhiltnis beruht.

Eine ungestérte Atmosphdre, Transparenz und positive Rickmeldungen an den/die
Schiiler*in starken eine vertrauensférdernde Kommunikation.

Ein gerade aufgebautes Vertrauensverhdltnis ist sehr fragil. Somit sollen die Gespriche
behutsam, wertschdtzend und empathisch gefiihrt werden. Dazu gehéren ein
angemessener Blickkontakt, ungeteilte Aufmerksamkeit und eine sichere Gesprichsfiihrung.
AuBerdem ist es wichtig, eine Erreichbarkeit zu gewdahrleisten und dem Gesprich einen
ausreichenden Zeitrahmen zu geben. Zudem stabilisieren Zuverlissigkeit sowie ,in Kontakt
bleiben” den weiteren Verlauf des Férderplanprozesses.

Gesprache sollen im Sinne einer dialogischen Planung gefiihrt werden.
Dialogische Planung heiRt Bediirfnisse und Interessen der Schiiler*innen wahren und die
Schiiler*innen maximal in den Planungsprozess einbeziehen

3.3. Verhaltensbeobachtung

Verhaltensbeobachtungen kénnen eine gute diagnostische Grundlage bilden. Dabei kénnen
sie sowohl geplant als auch spontan durchgefiihrt werden. Eine offene Beobachtung kann in
allen Unterrichtssituationen, z.B. Einzel-, Partner-, Gruppensituationen und Frontalunterricht
stattfinden.
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Bei der Verhaltensbeobachtung muss das Verhalten so genau und konkret wie maoglich

beschrieben werden, Interpretationen sind unzulissig.

3.4. Beurteilungsbogen zur Selbst- und Fremdeinschitzung

Im Rahmen des Netzwerktreffens wurden Beurteilungsbégen zur Selbst- und
Fremdeinschdtzung entwickelt, die zu Beginn des Forderplanprozesses als diagnostisches
Instrument eingesetzt werden kénnen (s. Anhang).

Diskrepanzen in den Einschdtzungen kénnen als Grundlage fiir die Festsetzung von
Forderzielen dienen.

4. Ziélvereinbarung

Aufbauend auf einer eingehenden Diagnostik mit dem aktuellen Ist-Stand des/der jeweiligen
Schiiler*in geht es an die gemeinsame Zielformulierung. Im Férderplan werden wenige Ziele
und MaBnahmen fiir die Entwicklungsbereiche formuliert, die sich an der Lebenswelt
des/der Schiiler*in orientieren. Das heiRt, nicht in jedem Bereich muss geférdert werden,
sondern da, wo vordringlicher Férderbedarf besteht und der/die Schiiler*in auch wirklich
Entwicklungspotential hat. Welches ist der entwicklungslogisch nichste Schritt? Durch
halbjdhrliche Neuerstellung der Férderpldne kann liberpriift werden, ob die Ziele erreicht
wurden, was der nachste Entwicklungsschritt ist und wie dieser erreicht werden soll.

Entscheidend fiir einen Erfolg ist, dass das zu erreichende Ziel gemeinsam erarbeitet und
nicht einfach , Ubergesttilpt” wurde.

4.1 Welche Ziele kann es geben?

Um erfolgreiche Forderplanung am Berufskolleg durchzufiihren, sollte diese entsprechend
modifiziert werden. Eine solch umfangreiche Férderplanung, wie sie in der Regel an
Forderschulen praktiziert wird, ist am Berufskolleg meist nicht leistbar.

Ziele kénnen aus den Entwicklungsbereichen, den Fachern oder den Schliisselkompetenzen
abgeleitet werden. So sollte fiir das eigene Berufskolleg abwigen, auf welche Ziele man sich
einigt, wie beispielsweise:

+ Ziele aus den Schliisselkompetenzen: Ziele, die helfen grundlegende Fahigkeiten zur
Aufnahme einer Berufsausbildung zu erlernen, konkret wiren das u.a. Piinktlichkeit.

<+ Ziele aus den Entwicklungsbereichen: U.a. Lern- und Arbeitsverhalten mit dem Ziel
Férderung der Selbstorganisation, konkret: unterrichtsbereit sein durch vollstédndiges
Material.

= fachliche Ziele: Z.B. im Fach Mathematik das Ziel -, Ermittlung eines Ergebnisses mit
technischem Hilfsmittel“, konkret: Umgang mit dem eigenen Taschenrechner

erlernen.
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4.2 ,SMART" miissen die Ziele sein...

> Ziele sollen SMART sein:

S perzifisch konkret (prazise und eindeutig formuliert)
M essbar (quantitativ oder qualitativ)

A ttraktiv (positiv formuliert, motivierend, akzeptabel)
R ealistisch (fiir die Jugendlichen wirklich erreichbar)
T erminiert (bis wann ...?)

> Unterrichtsrelevant

» Okonomisch

4.3 Zielfindung

In einem persdnlichen Gesprach mit dem/der Schiiler*in, mit Hilfe der eingehenden
Diagnostik und insbesondere unter Vorlage des Diagnostikbogens zur Selbst- und
Fremdeinschdatzung, erarbeitet die Lehrperson gemeinsam mit der/der Schiiler*in ein
konkretes Ziel.

Dazu wurden im vorhinein auch Gesprache mit allen beteiligten Kolleg*innen, ggf.
schulpsychologischer Dienst, Therapeuten und Eltern gefiihrt und mégliche Schwerpunkte
genannt. Die Auswahl der Forderziele sollte sich an Stirken und Schwichen des/der
Schiiler*in orientieren. Im Zentrum der Betrachtung sollten nicht allein die Defizite liegen.
Begabungs- und Leistungsschwerpunkte sollten unterstiitzt und gestirkt werden. Uber die
Starkung der Kompetenzen eines/einer Schiiler*in kdnnen Erfolgserlebnisse erreicht
werden. Diese motivieren wiederum die Person dazu, umfangreichere Zielsetzungen
anzugehen. Dies zeigt der ausgefiillte Einschatzungsbogen. Es sollten méglichst wenige
Schwerpunkte (maximal zwei) aus dem Bogen genommen werden und so ein bis zwei
konkrete Ziele formuliert werden, unter ,SMARTER" Beriicksichtigung.

Die Schiiler*innen sollten mdglichst eigenstandig die Formulierung des Zieles in der ,Ich-
Form“ {ibernehmen, ggf. mit Hilfe. So Gibernehmen sie die Mitverantwortung fiir ihr Lernen.
AuBerdem sollten die Ziele positiv formuliert werden. Sehr wichtig ist in diesem
Zusammenhang, dass das angestrebte Ziel fiir alle Beteiligten transparent und fiir den/die
Schiiler*in erreichbar ist.
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: Auswihlen: z.B.
- i Entwicklunsgbereich, Lern-u. Arbeitsverhalten,
Forderbereich Schliisselkompetenz, » Zuverldssigkeit,
Fachliche Kompetenz berufsbezogener Bereich
z.B.

4 Aktive Teilnahme am Unterricht
Herunterbrechen in

Teilbereiche ! Plinktlichkeit
Ergebnisfindung im Fach
Mathematik durch Taschenrechner

Forderzielschwerpunkt

2.B.
e i ; "Ich melde mich mind. 1x/Stunde",
o . onkrete Formulierung in
"SMARTes" Forderziel Jor "leh Fara = "Ich komme piinktlich, indem...",

"Ich bediene meinen Taschenrechner
richtig".

5. Durchfithrung

Am Forderplan

beteiligte Personen
Schiiler*in
Sonderpiddagog*in
Klassenlehrer*in
Fachlehrer*in
Werkstattlehrer*in
Sozialpdadagog*in
Sorgeberechtigte
MPT

Alle Daten, die in der letzten Phase erhoben wurden (Férderbereich, Forderziele,
FérdermaRnahmen) werden nun in einem Férderplanfestgehalten. An dieser Stelle wird
auch berlegt, wer welche MaBnahmen begleitet und wie weit oder eng der zeitliche
Rahmen gesetzt wird. Weitere Uberlegungen sind, welche persénlichen Lernbedingungen
der Lernendebenétigt und welche Schritte zum Erreichen eines Férderzieles nétig sind. Die
persdnlichen Kompetenzen, Ressourcen und Starken des/der Schiiler*in werden genutzt, um
‘das jeweilige Ziel zu erreichen. In dieser Phase ist zu beachten, dass Férderplanung immer
mit einer Prozessdiagnostik einhergeht und nie mit einer Festschreibungsdiagnostik. So
findet Evaluation permanent statt.

Verantwortlich fiir den Prozess der Forderplanung ist zunéchst die sonderpidagogische
Lehrkraft. Im Rahmen der Férderplanung bringt sie die sonderpddagogische Expertise ein,
indem sie fiir den konsequenten Blick auf Férder- und Entwicklungsbereiche sorgt und
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nachvollziehbare Beziige zum fachlichen Lernen herstellt - in méglichst enger

Zusammenarbeit mit dem Team.

Zustandig sind alle Lehrkrdfte, die an der Férderung des Jugendlichen beteiligt sind. So
kennen die Fachkolleg*innen den fachlichen Leistungsstand des/der Schiiler*in und setzen
ihn in Bezug zu den curricularen Vorgaben. Auch ‘der/die Schiiler*in und die
Erziehungsberechtigten sind nach Médglichkeit in den Prozess der Férderplanung
einzubinden. Sie sollen ihre Vorstellungen, Wiinsche und Anliegen sowie ihre Stirken und
Ressourcen einbringen kénnen.

6. Evaluation
Aspekte sind wichtig, um den Férderprozess zu evaluieren.

+ Prozessbegleitende Evaluation
Wadhrend des gesamten Prozesses wird beobachtet und iiberpriift, ob getroffene
MaBnahmen férderlich bzw. gewinnbringend fiir die Entwicklung sind. Unter
Einbeziehung der Schiiler*innen werden Absprachen und Veridnderungen
diskutiert.

=+ Evaluation im Gesprich
Diese Gesprdache finden in regelmiaRigen Zeitabstinden mit Schiiler*innen,
Klassenlehrer*innen und Férderschullehrer*innen statt.

Bei diesen Gesprachen werden folgende Fragen erértert:
- Wo gab es bereits prozessbegleitende Verdanderungen?
- Was soll im Férderplan stehen bleiben?
- Was kann aus dem Férderplan herausgenommen werden?
- Was muss neu in den Forderplan aufgenommen werden?

Bei diesen entwicklungsorientierten Gesprichen kénnen Instrumentarien zur
Selbsteinschatzung eingesetzt werden.

7. Padagogische Geschlossenheit/Transparenz im Klassenteam

Ein Inklusionskonzept sollte nicht als separater Teil verstanden werden, sondern mit
weiteren Elementen des Schulprogramms verkniipft werden. Dabei spielt die padagogische
Geschlossenheit, also die Einigung auf eine gemeinsame Vorgehensweise der Lehrkrifte,
eine elementare Rolle. Individuelle Ansichten sollten sodann der Geschlossenheit im Team
den Vortritt lassen. In Fragen des Regelwerks sollte also ,an einem Strang gezogen werden.”
So gibt es Regeln, liber die Konsens besteht und von denen die Schiiler*innen wissen. Bei
Nichtbeachtung der Regeln folgen Konsequenzen, die ebenfalls allen bekannt sind und die
von allen umgesetzt werden. Eine padagogische Geschlossenheit stellt fiir ein Berufskolleg
aufgrund der unterschiedlichen Ausbildungen der Lehrkrifte sowie aufgrund der damit
einhergehenden verschiedenen  Professionen der Lehrkridfte eine besondere
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Herausforderung dar. Ein kontinuierlicher Dialog zwischen allen Lehrkraften ist fiir unser

Berufskolleg Kathe-Kollwitz-Schule daher von zentraler Bedeutung. Interne und externe
Fortbildungen werden von den Lehrkraften fortwidhrend angeboten und besucht. Von einer
gut funktionierenden padagogischen Geschlossenheit profitieren die Lehrer*innen und
besonders die Schiiler*innen. Vor allem fiir Schiiler*innen mit sonderpidagogischem
Unterstiitzungsbedarf stellt die padagogische Geschlossenheit aufgrund ihrer Transparenz
einen ,sicheren Hafen” dar, der sinnbildlich fiir Sicherheit und Orientierung steht.

8. Nachteilsausgleich

Den Schiiler*innen stehen je nach Art und Umfang der Beeintrichtigung konkrete Hilfen und
UnterstitzungsmaBnahmen zu, die einer Benachteiligung im Schulalltag entgegenwirken
sollen. In der Regel handelt es sich um zeitliche, technische, riumliche oder personelle
Hilfen. Dieser Nachteilsausgleich (Formular s. Anhang) begriindet sich auf rechtliche
Grundlagen: Grundgesetz, VN-Behindertenrechtskonvention, Sozialgesetzgebung und auf
schulischer Ebene § 2 Abs.5 Schulgesetzt und §15 APO-BK. Grundsitzlich ist jeder
Nachteilsausgleich individuell zu gestalten.

Ein Nachteilsausgleich kann gewahrt werden bei

# einer Behinderung.
einer medizinisch attestierten, langfristigen und/oder chronischen Erkrankung.
einer medizinisch diagnostizierten Stérung, auch im autistischen Spektrum.
einer akuten, drztlich attestierten Beeintrachtigung.
einem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung gemiR §19 Abs.5 AO-SF.

Lalk ol o o

Die Gewdhrung des Nachteilsausgleiches erfolgt begriindet mit Nachweisen, nach
padagogischem Ermessen und nach eingehender Beurteilung der individuellen Situation
des/der Schiiler*in bzw. der fachlich-padagogischen Einschitzung durch die Schulleitung und
Lehrkrafte des Berufskollegs.

Der Nachteilsausgleich findet Anwendung im Unterricht, bei miindlichen und schriftlichen
Leistungsnachweisen, in dezentralen Priifungen sowie im Rahmen des Zentralabiturs und bei
Kammerpriifungen.

Siehe dazu auch die Praxishilfen der Bezirksregierung Kéln.

9. Forderplanbeispiele
Im Anhang befinden sich einige konkrete Foérderplanbeispiele.
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Aktuelles Praktikum

Besonderheiten/ Bemerkungen
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Beurteilungsbogen zur Selbst- und Fremdeinschitzung/ So

schéatze ich mich ein...

Klasse: Name:

Datum:

Jaww

(®]
=

EEL

1YoIu yoou

Lern- und Arbeitsverhalten

Ich hére aufmerksam zu.

Ich bin leise im Unterricht.

Ich melde mich und antworte zum Thema.

Ich bin sofort arbeitsbereit (Ordner, Mappchen, Blatter rausholen).

Ich bearbeite einen Arbeitsauftrag sofort.

Ich kann mich im Unterricht zuriickhalten (Handy, Essen, Toilette,...).

Ich bearbeite eine Aufgabe erneut, wenn es beim ersten Mal nicht
klappt.

Ich bearbeite Aufgaben selbstandig.

Ich bearbeite Aufgaben sorgfaltig.

Ich fange selbsténdig die néchste Aufgabe an, sobald ich eine Aufgabe
fertig habe.

Ich erledige auch Aufgaben, auf die ich keine Lust habe.

Ich frage nach, wenn ich eine Aufgabe nicht verstehe.

Ich kann in einer vorgegebenen Zeit eine Aufgabe bearbeiten.

Ich bin zufrieden, wenn ich eine Aufgabe geschafft habe.

Ich lese die Aufgabe bevor ich sie bearbeite.

Ich kontrolliere meine Arbeitsergebnisse.

Zuverlassigkeit und Sorgfalt

Ich erscheine regelmalig.

Ich erscheine punktlich.

Ich halte Termine ein.

Ich rufe in der Schule/ im Praktikum an, wenn ich krank bin (bis
spatestens Uhr).

Ich lege unverziglich Krankmeldungen vor (spatestens nach
Tagen).

Ich halte mich an Absprachen.

Ich bringe meine Arbeitsmaterialien (vollstandig) mit.

Ich gehe mit Arbeitsmaterialien sorgfaltig um (Ordner, Arbeitsblatter).

Ich hefte meine Arbeitsblatter richtig ab.

Ich achte auf angemessene Kleidung (z.B. keine Jogginghose).

Ich trage saubere Kleidung.

Ich verlasse meinen Arbeitsplatz sauber.

Sozialverhalten

Ich bin offen und freundlich zu anderen Personen.
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Ich spreche respektvoll und héflich mit Erwachsenen.

Ich spreche respektvoll und héflich mit meinen Mitschiiler/innen.

Ich hére anderen zu.

Ich lasse andere aussprechen.

Ich kann mit Vorschlagen und Kritik gutumgehen.

Ich kann Vorschlage und Kritik angemessen sagen.

Ich kann meine eigene Meinung sagen.

Ich lasse Meinungen anderer gelten.

Ich bin hilfsbereit.

Ich nehme Hilfe an.

Ich 16se Konflikte (Meinungsverschiedenheiten) ruhig.

Ich bleibe ruhig, wenn ich provoziert werde.

Ich befolge die Anweisungen der Lehrpersonen.

Ich arbeite aktiv in einer Gruppe mit anderen zusammen.

Kompetenzen im Praktikum

Ich kann fremde Menschen ansprechen.

Ich kann um Hilfe bitten.

Ich frage nach, wenn ich etwas nicht verstanden habe.

Bei Problemen hole ich mir Hilfe.

Ich kann mit fremden Menschen (Chef; Sekretarin; Kunden)
telefonieren.

Ich kann Termine vereinbaren.

Ich kann einen Computer bedienen.

Ich kann zeitliche Abldufe planen (wie lange brauche ich wofr).

Ich kann einen Lebenslauf schreiben.

Ich kann eine Bewerbung schreiben.

Ich kann selbsténdig einen Praktikumsplatz finden.

Das méchte ich noch sagen:

Erstellt vom Netzwerk ,Férderplankonzept in der AV“: Bastian Klebb, Jessy Malmendier, Stefanie ClaRen, Eva-Maria Sliwinski, Julius

Bolwin, Anne-Sophie Thielen
Fertiggestellt: 06.05.2019




< Zukunftsschulen N W
< <« UV Netzwerk Lernkultur
N < <« U |ndividuelle Forderung

Selbst- und Fremdeinschatzungsbogen in leichter Sprache

YW@

Datum:

Lern- und Arbeitsverhalten

Ich komme punktlich und regelmaBig zur Schule.

o

Ich habe immer mein Material dabei.

/

&

Ich gehe ordentlich mit meinen Sachen um.
‘/”'%

@
=

Ich arbeite selbststandig.

=

r

Ich konzentriere mich beim Lernen.

We pac
x3 1+4

N

Ich melde mich.

t

Ich hére zu und bin leise.

P @

Ich spreche Deutsch.

| @

Sozialverhalten
Ich bin freundlich zu anderen.

i

Ich frage, bevor ich mir etwas von anderen nehme.

e
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Ich arbeite gut mit anderen zusammen.

Ich halte mich an die Regein.
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Formular zum Nachteilsausgleich

Name des/der Schiilers_In:

Geburtsdatum:
Adresse/Telefon/E-Mail:

Bildungsgang/ Klasse:
Nachteilsausgleich fur das SJ:

Nachteilsausgleich aufgrund

Technisch: Raumlich:

Zeitlich: Personell:

Hiermit beantrage ich einen Nachteilsausgleich in den o.g. Bereichen.

Ort/Datum Unterschrift — Schiiler_In/Erziehungsberechtigte
Anlage:
e Arztliches Attest

®  Sonstige Unterlagen:

Fachliche Begriindung der Notwendigkeit des Nachteilsausgleich durch die Schule:

Beratungsgesprache mit Vertreter_Innen des Team Inklusion fanden statt am:
Ein Nachteilsausgleich wird befiirwortet.

Datum Unterschrift — Vertreter_In Team Inklusion

Ein Nachteilsausgleich wird genehmigt.

Datum Unterschrift — Schulleitung
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