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Grundsatzliche Vorbemerkungen zu Besonderheiten der Leistungsbewertung im Bildungsgang

Laut Bildungsplan vom 17.05.2021 fiir die Fachschule des Sozialwesens, Fachrichtung Sozialpadagogik gehoren zur didaktischen Planung der Ausbildung in der Fachschule auch
Absprachen zu den Formen der Leistungsermittlung und Leistungsbewertung. Dies ist Aufgabe der Bildungsgangkonferenzen.

Gegenstand der Leistungsbewertung
Gegenstand der Leistungsbewertung sind die nachweisbaren, feststellbaren und messbaren Kompetenzerweiterungen von Studierenden im Verlauf eines Zeitraumes.
Leistungsnoten setzen sich grundsatzlich aus schriftlichen Arbeiten und sonstigen Leistungen zusammen.

Berechnung von Noten
Studierende haben kein Anrecht auf eine arithmetisch ermittelte Endnote (oder Teilnote).
Zum Findungsprozess gehoren ausdriicklich Aspekte wie:

. die Gewichtung einzelner (Teil-)Leistungen,

o die Tendenz der Leistungsentwicklung,

. Faktoren, die die Leistung ggf. beeinflusst haben

. Festlegungen der Bildungsgangkonferenz miissen beachtet werden

In Aufgabenstellungen angegebene Gewichtungen von Teilnoten dienen grundsatzlich immer nur der Orientierung.
Wichtig ist auch, dass die Bewertungen der Einzelleistungen dokumentiert sind und jederzeit innerhalb eines zumutbaren Zeitraumes abgefragt werden kénnen.

Fehlzeiten

Bewertet werden nur Leistungen, die messbar erbracht wurden. Arztliche Atteste/Arbeitsunfihigkeitsbescheinigungen kénnen eingefordert werden. Unentschuldigtes Fehlen (einhergehend
damit unentschuldigte Nichterbringung einer Leistung) kann dann als Leistungsverweigerung (ungentigend) § 48 (5) SchG angesehen werden. Schlechte Noten kénnen formal nie mit
Fehlzeiten begriindet werden!

Beispiel: Ein/e Studierende/r fehlt entschuldigt 45% der Unterrichtszeit. Bewertet wird die Leistung, die er/sie in den Zeiten der Anwesenheit erbracht hat. Nachweise sind unbedingt
nachzuholen. Es ist aktiv darauf zu achten, dass nachgearbeitet wird, es miissen messbare Leistungen erbracht werden. Stellt sich dann heraus, dass Defizite vorhanden sind, werden diese
festgestellt.

Wichtig: Die falschlicherweise haufige Begriindung: ,,Bei so vielen Fehlzeiten kdnnen Sie keine 3 erhalten!” ist rechtlich nicht haltbar und anfechtbar.

Transparenz

Eine Transparenz der Grundlagen der Leistungsbewertung wird dadurch hergestellt, dass den Studierenden die Rahmenbedingungen und Kriterien, die zur Notenfindung fihren, bekannt
sind. Die Bewertung fir die Studierenden wird dadurch auch im Vergleich zu den Leistungen der Mitstudierenden nachvollziehbar. Das bedeutet auch, dass die Fachlehrerinnen und
Fachlehrer die Kriterien fur die Notengebung koordinieren, d. h. sich an den jeweils geltenden Beschliissen der Fach- oder Bildungsgangkonferenzen orientieren.

Studierende der Fachschule werden an der KKS tiber Art und Umfang sowie Uber die Kriterien der Notengebung des entsprechenden Bildungsganges zu Beginn des Schuljahres durch ihre
Fachlehrerinnen und Fachlehrer informiert.

Lernerfolgsiiberpriifungen und Leistungsbeurteilungen
Grundsatzlich orientieren sich Lernerfolgsiiberpriifungen und Leistungsbeurteilungen am Niveau der in den Zielformulierungen des Lehrplans beschriebenen Kompetenzen. In jedem Fach
werden die Kriterien fiir die Leistungsanforderungen den Schiilern und Schilerinnen vor dem Leistungsnachweis bekannt gegeben.
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Termine von Klassenarbeiten werden mindestens eine Woche vorher angekiindigt.

Klausuren

Jede Klausur (Aufgabenstellung, Korrektur und Bewertung) muss formalen Erfordernissen genligen, um einerseits dem padagogischen Anspruch der Ausbildungsarbeit (Feststellung des
Standes der Kompetenzentwicklung, Transparenz und Nachvollziehbarkeit, etc.) zu entsprechen und andererseits, um aus eben diesem Grund auch bei Widerspriichen gegen die Bewertung
rechtlich haltbar zu sein.

Die Aufgabenstellung:

Die Inhalte einer Klausur beziehen sich auf einen zuvor mit der Lerngruppe klar kommunizierten inhaltlichen und zeitlichen Rahmen des Unterrichts. Klausuren geben die Gelegenheit,
Wissen und Kénnen nachzuweisen. Die inhaltlichen und qualitativen Anforderungen ergeben sich aus den entsprechenden curricularen Grundlagen und der jeweiligen existierenden
didaktischen Jahresplanung. Anwendung und Transfer sind elementare Bestandteile.

Im Rahmen der Aufgabenstellung muss klar erkennbar sein, fiir welche Aufgaben welche Leistungspunkte erreicht werden konnen. Dies muss entsprechend fiir Teilaufgaben ausdifferenziert
werden.

Die Korrektur:

In der Korrektur missen Teilaufgaben einzeln bewertet sein. Bewertung bedeutet, die Fehler miissen so kommentiert werden, dass klar ist, was falsch gemacht wurde und was fehlt.
Fehlende Aspekte missen den Schiilern und Schilerinnen aus der Korrektur ersichtlich sein. Transparenz der Notengebung bedeutet auch, dass die Schiler und Schiilerinnen auch
ausreichend Moglichkeiten durch die Korrektur erhalten, die Fehler selbst zu erkennen und ggf. korrigieren zu kénnen.

Sonstige Leistungen

Zuweisung der jeweiligen Leistungspunkte fur die entsprechenden Aufgabenteile liegt im padagogischen Ermessen der Lehrkraft und richtet sich nach dem Schwierigkeitsgrad, dem Umfang
und der Relevanz der jeweiligen Teilaufgaben.

Die Leistungen durch die schriftlichen Arbeiten werden ergénzt durch die sonstigen Leistungen im Unterricht. Zu ihnen gehdren z.B. miindliche Mitarbeit, kurze schriftliche Ubungen,
Berichte, Fachgesprache, Protokolle, praktische Leistungen und Referate (VV 8.24 zu § 8 APO-BK).

Sprachrichtigkeit

In schriftlichen Arbeiten (Klausuren, Tests, Portfolios, Ausarbeitungen zu Gruppenarbeiten und Referaten, etc..) flieRt die Bewertung der Sprachrichtigkeit in allen Fachern in die Benotung
ein (10%).

Im Fach Deutsch/Kommunikation wird die Sprachrichtigkeit mit 20% gewertet.

Bewertungsverteilung

Die Leistungsbewertung im Bereich schriftlicher Arbeiten soll héchstens die Halfte aller Leistungsnoten eines Faches ausmachen.

Zeugnisse
Auf den Zeugnissen der Fachschule werden Fehlzeiten ausgewiesen. Davon ausgenommen sind die Abschlusszeugnisse.
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FSP Schriftliche Leistungen/Ersatzleistungen Gewichtung
X Lernfeld Klassenarbeiten Miindlicher/ Weiteres, KA :SolLei
- Praktischer z.B. Projektarbeit
Unterrichtsfach .
°© ) ! (Anzahl/Zeitumfang) | Leistungsnachweis
o Bundelungsfach
o Anforderungssituation
LF1 Jahrgangsstufe/ je 1 KL pro LF, z. B. Protokolle, z.B. kurze z. B. Referate, 50:50
tig A“Sb"?l:“;‘g)slah” auch LF- miindl. Prifungen schriftiiche Gruppenarbeiten,
LF 5 ubergreifend Ubungen Prasentationen zu
LF 6 mdglich (2-4 Std.) unterschiedlichen
Themen
Jahrgangsstufe/ je 1 KL pro LF, z. B. Protokolle, z.B. kurze z. B. Referate, 50:50
A“Sb"?l:”é‘g)slah’ 2 LF-Ubergreifend | miindl. Priifungen schriftliche Gruppenarbeiten,
maglich (2-4 Std.) Ubungen Préasentationen zu
unterschiedlichen
Themen
Jahrgangsstufe/ keine s. Praxisaufgaben z. B. Referate,
Ausbildungsjahr 3 .
(BP) G(yppengrbelten,
Prasentationen zu
unterschiedlichen
Themen
Anmerkungen
* Klausuren kdnnen auch lernfeldiibergreifend durchgefiihrt werden (iiber2, max. 3 LF)
* Inlernfeldiibergreifenden Klausuren muss fiir jedes beteiligte Lernfeld nachvollziehbar eine Leistungsnote ermittelt werden.
*  Pro Ausbildungsjahr und Lernfeld wird jeweils 1 ,,sonstige Leistungsnote” erteilt, die sich aus mehreren Teilleistungsnoten zusammensetzt.
* Die Leistungsbewertung in den Lernfeldern 1, 2, 3, 5 und 6 geschieht kooperativ im Austausch zwischen den in diesen Lernfeldern unterrichtenden Lehrpersonen.
* Mogliche Formen der Leistungsnachweise werden in den Beschreibungen der Lernsituationen in der didaktischen Jahresplanung differenzierter dargestellt.
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FSP Schriftliche Leistungen/Ersatzleistungen Gewichtung
X Lernfeld Klassenarbeiten Miindlicher/ Weiteres, KA : Solei
- Praktischer 2.B. Projektarbeit
Unt htsfach )
; Bli:n:r;::ngssfaa ‘i:h (Anzahl/Zeitumfang) | Leistungsnachweis
o Anforderungssituation
LF 4; AJaIK?:ngsstu;el1 ~Spracherwerb* individuell in individuell in allen BB 16:84 (6x14)
Bewegung usbildungsjahr Spr./M - 16% allen BB- méglich
Kérper, Gesundheit, (FSP) F()2_3 Std.) ’ Féchern ’
Ernédhrung (KGE) ' salich
e  Sprache und : : m(.)g ic : —— -
Kommunikation/ Jahlr_gar\gSS_tufe/ Bewegung (als Projektmappe individuell in individuell in allen BB 34 (19+15) :66
Medien (Spr./M) Ausbildungsjahr 2 Kombiklausur NWTE - 15% allen BB méglich (6x11)
e musisch-dsthetische (FSP) maglich) — 19% (2- mdglich
Bildung (Kunst) 3 Std.)
e  musich-asthetische Jahrgangsstufel
Bildung (Musik) Ausbildungsjahr 3
e  naturwissenschaftlich- (BP)
technische/okologische
Bildung (NWTE)
Anmerkungen:
. Die SoMi-Note wird aus den einzelnen Unterrichtsanteilen ermittelt.
FSP Schriftliche Leistungen/Ersatzleistungen Gewichtung
o Lernfeld Klassenarbeiten Miindlicher/ Weiteres, KA : Solei
- Praktischer 2.B. Projektarbeit
X Unt htsfach
R B:i:;::l n:sfaacch (Anzahl/Zeitumfang) | Leistungsnachweis
o Anforderungssituation
iai 3 i Jahrgangsstufe/ ie1 ie1
Religionspadagogik Ausbidungsiahr 1 J J
(FSPIFPP)
Jahrgangsstufe/ je1 je1
Ausbildungsjahr 2
(FSPIFPP))
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Jahrgangsstufe/ je1 je1
Ausbildungsjahr 3
(nur FPP)
Anmerkungen:
FSP Schriftliche Leistungen/Ersatzleistungen Gewichtung
o Lernfeld Klassenarbeiten Miindlicher/ Weiteres, KA : Solei
- Praktischer 2.B. Projektarbeit
° U?ternchtsfach (Anzahl/Zeitumfang) | Leistungsnachweis
o Biindelungsfach
o Anforderungssituation
Projektarbeit Jahrgangsstufe/ Projektarbeit (FSP) Présentation der
Ausbildungsjahr 1 Projektergebnisse,
Projektmappe
Jahrgangsstufe/ Projektarbeit (FPP) Prasentation der
AUSbILIg:/anPsliahr 2 Projektergebnisse,
( ) Projektmappe
Jahrgangsstufe/
Ausbildungsjahr 3
Anmerkungen:
SchriftlicheLeistungen/Ersatzleistungen Gewichtung
o Lernfeld Klassenarbeiten Miindlicher/ Weiteres, KA : Solei
- Praktischer z.B. Projektarbeit
htsfach
° U?temc tsfac (Anzahl/Zeitumfang) | Leistungsnachweis
o Biindelungsfach
o Anforderungssituation
Ausbildungsjahr 1: Jahrgangsstufe/ je2
WF 1-BB Ausbildungsjahr 1
. . ) (FSPIFPP)
Ausblldung._t)]ahr 2: Jahrgangsstufel e 2
WF 2 - Arbeitsfelder Ausbildungsjahr 2
(FSPIFPP)
Jahrgangsstufe/
Ausbildungsjahr 3
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Anmerkungen
FSP Schriftliche Leistungen/Ersatzleistungen Gewichtung
o Lernfeld Klassenarbeiten Miindlicher/ Weiteres, KA : Solei
- Praktischer 2.B. Projektarbeit
X U.i:. terrichtsfach (Anzahl/Zeitumfang) | Leistungsnachweis
o Biindelungsfach
o Anforderungssituation
Deutsch/Kommunikation |  Jahrgangsstufe/ je 1 je1
Ausbildungsjahr 1
(FSP)
Jahrgangsstufe/ je 1 je1
Ausbildungsjahr 2
(FSP)
Jahrgangsstufe/
Ausbildungsjahr 3
(BP)
Anmerkungen:
FSP Schriftliche Leistungen/Ersatzleistungen Gewichtung
o Lernfeld Klassenarbeiten Miindlicher/ Weiteres, KA : Solei
- Praktischer 2.B. Projektarbeit
X U.':. terrichtsfach (Anzahl/Zeitumfang) | Leistungsnachweis
o Biindelungsfach
o Anforderungssituation
Jahrgangsstufe/ 1 maoglich
FremdspraChen Ausbildungsjahr 1 g
Jahrgangsstufe/ 1 maglich
Ausbildungsjahr 2
Jahrgangsstufe/
Ausbildungsjahr 3
(BP)
Anmerkungen:
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FSP Schriftliche Leistungen/Ersatzleistungen Gewichtung
o Lernfeld Klassenarbeiten Miindlicher/ Weiteres, KA : Solei
- Praktischer 2.B. Projektarbeit
X U.i:. terrichtsfach (Anzahl/Zeitumfang) | Leistungsnachweis
o Biindelungsfach
o Anforderungssituation
iti Jahrgangsstufe/ 1
Politik Ausbildungsjahr 1
Jahrgangsstufe/ 1
Ausbildungsjahr 2
Jahrgangsstufe/
Ausbildungsjahr 3
Anmerkungen:
FSP Schriftliche Leistungen/Ersatzleistungen Gewichtung
o Lernfeld Klassenarbeiten Miindlicher/ Weiteres, KA : Solei
- Praktischer 2.B. Projektarbeit
X U.':. terrichtsfach (Anzahl/Zeitumfang) | Leistungsnachweis
o Biindelungsfach
o Anforderungssituation
Naturwissenschaften el 1
Ausbildungsjahr 1
Jahrgangsstufe/ 1
Ausbildungsjahr 2
Jahrgangsstufe/
Ausbildungsjahr 3
Anmerkungen:
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e  Das Praxisgutachten flieRt angemessen in die Praxisnote ein.

. Bei den fachpraktischen Anteilen miissen mindestens ausreichende Leistungen erreicht werden.

FSP Schriftliche Leistungen/Ersatzleistungen Gewichtung
o Lernfeld Klassenarbeiten | Miindlicher/ Weiteres, KA : Solei
- Praktischer 2.B. Projektarbeit
° U?ternchtsfach (Anzahl/Zeitumfan | Leistungsnachweis
o Biindelungsfach g9
o Anforderungssituation
Praxis in AJaILr_?:ngss_tu;eq Lehrer*innenbesuche | Vorbereitete Praxisportfolio: Gewichtung
P USHHCUNGS Ay in Praxiseinrichtung: 3 | Umgebung; z.B. Umfeld- und Praxisbesuche:
Tageseinrichtungen n 9 gebung, = :
g g . Selpgtgewahlte pad. Institutionsbeschreibung; Planung:Durchfiih
Entwicklungs- Aktivitat/ Beobachtungsdokumentation; | rung:Reflexion -
gesprach: 1 Lernarrangement; Planungen, Durchfiihrungen, | 1:3:1
Efe'lsP'e"mPU'S/ - Reflexionen pad. Aktivitaten
egleitung und Freispielbegleitung
Stellungnahme zur
individuellen Entwicklung
Praxisgutachten
Jahrgangsstufe/ Lehrer*innenbesuche Praxisportfolio Praxisbesuche
Ausbildungsjahr 2 in Praxiseinrichtung: 3 z.B. Institutionsbeschreibung; Bewertung
Beobachtungsdokumentation; Planung:Durchfiihr
Entwicklungs- Begleitung von Alltagssituationen | ung:Reflexion -
gesprach: 1 Planungen, Durchfiihrungen, 1:3:1
Reflexionen der pad. Aktivitaten;
Stellungnahme zur individuellen
Entwicklung
Praxisgutachten
Jahrgangsstufe/ s. BP
Ausbildungsjahr 3
Anmerkungen:
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BP (FSP) Schriftliche Leistungen/Ersatzleistungen Gewichtung
o Lernfeld Klassenarbei | Miindlicher/ Weiteres, KA : Solei
o Unterrichtsfach ten Praktischer Leistungsnachweis 2.B. Projektarbeit
o Biindelungsfach (Anzahl/Zeitu
o Anforderungssituation mfang)
H Jahrgangsstufe/
Berufspraktlkum Ausbildungsjahr 1
Jahrgangsstufe/
Ausbildungsjahr 2
Jahrgangsstufe/ Besuche der Praxislehrkraft in aktive Verschriftlichung zu Gewichtung
Ausbildungsjahr 3 Praxiseinrichtung: Teilnahme am Praxisaufgaben konnen in Praxisbesuche:
1 Orientierunasbesuch (Institution und schulischen Form eines Portfolios Planung:Durchfiihr
U flel 4 !e ungsbesuch (Insfitution u Blockunterricht zusammengefasst werden, ung:Reflexion -
mfeld); R ) ; nahere Informationen sind im | 1:3:1
1-2 Besuche zum péd. HSP: BP-Kompass zu finden
1 Besuch zu einem Thema im '
padagogischen Alltag: (optional);
1 Coachingbesuch (0.B.):
zum HSP oder einem selbstgewahlten Vorstellung/Présentation des
Thema; HSP
1 Besuch im Rahmen von
o  Teamarbeit oder
e  Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft oder
o  Offentlichkeitsarbeit
(Die Reihenfolge ist nicht bindend)
i ) ) Konzeptpapier zum
Kolloguium (fachpraktische Prifung) Kolloguium
Anmerkungen: 0.B. = ohne Bewertung HSP = Handlungsschwerpunkt
Die Note der berufspraktischen Leistungen setzt sich folgendermaRRen zusammen:
. Leistungen in Praxisbesuchen
. Schriftliche Praxisaufgaben
. Praxisgutachten
Fur die Gesamtnote des Berufspraktikums werden die berufspraktischen Leistungen doppelt, die Note des Kolloquiums einfach gewichtet.
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Anhang
1. Bewertungsschliissel Fachschule fiir Sozialpadagogik (FSP/FPP)
Erbrachte Leistungen in Note Punkte Abstand
Prozent
0,7 100-98 3
sehr gut 1 97-94 4 11
90 - 100 1,3 93-90 4
1,7 89-85 5
gut 2 84-80 5 15
75 -89 2,3 79-75 5
2,7 74-70 5
befriedigend 3 69-65 5 15
60-74 3,3 64-60 5
3,7 59-55 5
ausreichend 4 54-50 5 15
45-59 4,3 49-45 5
4,7 44-40 5
mangelhaft 5 39-35 5 15
30-44 5,3 34-30 5
ungeniigend 6 29-0 29 79
0-29

10
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2. Formale Vorgaben eines Leistungsbewertungskonzeptes

Schulgesetz NRW
Zweiter Abschnitt
Leistungsbewertung

§48
Grundsétze der Leistungsbhewertung

(1) Die Leistungsbewertung soll Giber den Stand des Lernprozesses der Schiilerin oder des Schiilers Aufschluss geben; sie soll auch Grundlage fiir die weitere Férderung der
Schilerin oder des Schiilers sein. Die Leistungen werden durch Noten bewertet. Die Ausbildungs- und Prifungsordnungen kénnen vorsehen, dass schriftliche Aussagen an
die Stelle von Noten treten oder diese erganzen.

(2) Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht vermittelten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten. Grundlage der Leistungsbewertung sind alle von der
Schillerin oder dem Schiiler im Beurteilungsbereich ,Schriftliche Arbeiten und im Beurteilungsbereich , Sonstige Leistungen im Unterricht” erbrachten Leistungen. Beide
Beurteilungsbereiche werden bei der Leistungsbewertung angemessen bericksichtigt.

(3) Bei der Bewertung der Leistungen werden folgende Notenstufen zu Grunde gelegt:

1. sehr gut (1)
Die Note ,,sehr gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen im besonderen MafRe entspricht.

2. gut (2)
Die Note ,,gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht.

3. befriedigend (3)
Die Note , befriedigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen entspricht.

! Schulgesetz NRW vom 15.02.2005, zuletzt gedndert am 01.09.2020. URL: https://bass.schul-welt.de/6043.htm#1-1p48
11
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4. ausreichend (4)
Die Note ,,ausreichend” soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht.

5. mangelhaft (5)
Die Note ,,mangelhaft” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kdnnen.

6. ungenigend (6)
Die Note ,,ungentigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die Mangel in
absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen.

(4) Werden Leistungen aus Grinden, die von der Schiilerin oder dem Schiiler nicht zu vertreten sind, nicht erbracht, kbnnen nach Maligabe der Ausbildungs- und
Prifungsordnung Leistungsnachweise nachgeholt und kann der Leistungsstand durch eine Priifung festgestellt werden.

(5) Verweigert eine Schilerin oder ein Schiler die Leistung, so wird dies wie eine ungentigende Leistung bewertet.

(6) Neben oder an Stelle der Noten nach Absatz 3 kann die Ausbildungs- und Prifungsordnung ein Punktsystem vorsehen. Noten- und Punktsystem missen sich
wechselseitig umrechnen lassen.

§49
Zeugnisse,
Bescheinigungen liber die Schullaufbahn

(1) Schiilerinnen und Schiler erhalten am Ende des Schuljahres und in der Regel am Ende des Schulhalbjahres oder des entsprechenden Ausbildungsabschnittes ein Zeugnis
Uber die erbrachten Leistungen oder eine Bescheinigung tiber die Schullaufbahn. Schiilerinnen und Schiiler, die die Schule verlassen, erhalten

1. ein Abschlusszeugnis, wenn nach Erfiillung der Schulpflicht in der Sekundarstufe | oder Il ein Abschluss erworben wurde,
2. ein Abgangszeugnis, wenn eine Schule nach Erfiillung der Schulpflicht ohne Abschluss verlassen wird,

3. ein Uberweisungszeugnis, wenn sie innerhalb einer Schulstufe die Schule wechseln; auf Uberweisungszeugnissen sind erworbene Abschliisse und Berechtigungen zu
vermerken.

12
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(2) Neben den Angaben zum Leistungsstand werden in Zeugnissen und in Bescheinigungen (ber die Schullaufbahn die entschuldigten und unentschuldigten Fehlzeiten
aufgenommen. Ferner konnen nach Entscheidung der Versetzungskonferenz Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhalten aufgenommen werden. Die Schulkonferenz stellt
Grundsatze zu einer einheitlichen Handhabung der Aussagen auf. Die Aufnahme der Fehlzeiten und der Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhalten entfillt bei Abschluss-
und Abgangszeugnissen.

(3) Nach Entscheidung der Zeugnis- oder Versetzungskonferenz werden weitere Bemerkungen Uber besondere Leistungen und besonderen persénlichen Einsatz im
aulRerunterrichtlichen Bereich in Zeugnissen und in Bescheinigungen Uber die Schullaufbahnen aufgenommen. Auf Wunsch der Schiilerin oder des Schiilers kdnnen
ebenfalls aulRerschulische, insbesondere ehrenamtliche Tatigkeiten gewiirdigt werden. In Abschluss- und Abgangszeugnissen beziehen sich die Bemerkungen auch auf die
gesamte Schullaufbahn.

(4) Zeugnisse, die zerstort oder abhandengekommen sind, kénnen durch eine Bescheinigung der oberen Schulaufsichtsbehérde ersetzt werden, wenn bei der Schule keine
oder nur noch unvollstédndige Zeugnisunterlagen vorhanden sind. Die Voraussetzungen fiir die Ausstellung der Bescheinigung sind von einer Person, die auf Grund ihrer
dienstlichen Stellung von der Ablegung der Prifung oder dem Erwerb des Befdhigungsnachweises Kenntnis hat, durch Versicherung an Eides Statt vor der oberen
Schulaufsichtsbehorde zu bestatigen. Die Voraussetzungen konnen auch durch Versicherung an Eides Statt vor der oberen Schulaufsichtsbehdrde von zwei Personen
bestéatigt werden, die von der Ablegung der Priifung oder dem Erwerb des Befahigungsnachweises eigene Kenntnis haben.

§ 50
Versetzung, Forderangebote

(1) Eine Schilerin oder ein Schiler wird nach MaRgabe der Ausbildungs- und Priifungsordnung in der Regel am Ende des Schuljahres in die ndachsthéhere Klasse oder
Jahrgangsstufe versetzt, wenn die Leistungsanforderungen der bisherigen Klasse oder Jahrgangsstufe erfillt sind. Eine Vorversetzung ist moglich, wenn eine erfolgreiche
Teilnahme am Unterricht der héheren Klasse oder Jahrgangsstufe zu erwarten ist. Die Ausbildungs- und Priifungsordnung kann vorsehen, dass Uberginge in die
nachsthéhere Klasse oder Jahrgangsstufe auch ohne Versetzung maoglich sind.

(2) Uber die Versetzung entscheidet die Klassen- oder Jahrgangsstufenkonferenz als Versetzungskonferenz. Mitglieder der Versetzungskonferenz sind die Lehrerinnen und
Lehrer, die die Schilerin oder den Schiiler im zweiten Halbjahr unterrichtet haben. In der Versetzungskonferenz tibernimmt die Schulleiterin oder der Schulleiter den Vorsitz
oder bestellt eine Vertretung.

(3) Die Schule hat ihren Unterricht so zu gestalten und die Schiilerinnen und Schiiler so zu fordern, dass die Versetzung der Regelfall ist. Schilerinnen und Schiilern der
Grundschule und der Sekundarstufe I, deren Versetzung gefdhrdet ist, wird zum Ende des Schulhalbjahres eine individuelle Lern- und Férderempfehlung gegeben. Sie sollen
zudem die Moglichkeit der Teilnahme an schulischen Férderangeboten erhalten mit dem Ziel, unter Einbeziehung der Eltern erkannte Lern- und Leistungsdefizite bis zur
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Versetzungsentscheidung zu beheben. Eine Lern- und Férderempfehlung erhalten Schiilerinnen und Schiiler der Grundschule und der Sekundarstufe | auch im Falle der
Nichtversetzung zum Ende des Schuljahres.

(4) Ist die Versetzung einer Schiilerin oder eines Schiilers gefdhrdet, weil die Leistungen in einem Fach abweichend von den im letzten Zeugnis erteilten Noten nicht mehr
ausreichen, so sind die Eltern schriftlich zu benachrichtigen. Auf etwaige besondere Folgen einer Nichtversetzung der Schiilerin oder des Schiilers ist hinzuweisen. Hat die
Schule die Eltern nicht benachrichtigt, so kann daraus kein Anspruch auf Versetzung hergeleitet werden. Unterbleibt die Benachrichtigung, obwohl ein Fach oder mehrere
Facher hatten abgemahnt werden missen, werden Minderleistungen in einem Fach bei der Versetzungsentscheidung nicht beriicksichtigt. Die Benachrichtigung entfallt bei
volljahrigen Schiilerinnen und Schiilern.

(5) Schilerinnen und Schiiler, die nicht versetzt werden, wiederholen die bisher besuchte Klasse oder Jahrgangsstufe. Eine zweite Wiederholung ist in der Regel nicht
zuldssig.

(6) Im Schuljahr 2019/2020 wird abweichend von Absatz 1 Satz 1 eine Schiilerin oder ein Schiler auch dann in die nichsthdhere Klasse oder Jahrgangsstufe versetzt, wenn
die Leistungsanforderungen der bisherigen Klasse oder Jahrgangsstufe nicht erfillt sind, es sei denn, die Versetzung ist mit dem Erwerb eines Abschlusses oder einer
Berechtigung verbunden.

§51
Schulische Abschlusspriifungen,
Externenpriifung, Anerkennung

(1) Soweit die Ausbildungs- und Prifungsordnungen fiir schulische Bildungsgange Abschlussprifungen vorsehen, wird in diesen festgestellt, ob und auf welchem
Leistungsstand die Schiilerin oder der Schiiler das Ziel des Bildungsgangs erreicht hat. Die Priiffungsanforderungen werden durch die Ausbildungs- und Prifungsordnung
sowie die Richtlinien und Lehrplane bestimmt.

(2) Personen, die keine 6ffentliche Schule oder Ersatzschule gemaR § 100 Absatz 4 besuchen, kénnen in einer besonderen Prifung die Abschliisse nachtraglich erwerben
(Externenprifung).

(3) Eine nicht bestandene Priifung kann in der Regel nur einmal wiederholt werden.

(4) Abschliisse und Berechtigungen, die auRerhalb des Landes Nordrhein-Westfalen erworben wurden, bedirfen der Anerkennung durch die Schulaufsichtsbehorde. Die
Anerkennung von Abschliissen und Berechtigungen, die in anderen Landern der Bundesrepublik Deutschland erworben wurden, ist nur zu versagen, wenn ihrem Erwerb
gleichwertige Anforderungen nicht zu Grunde liegen.
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§52
Ausbildungs- und Priifungsordnungen

(1) Am Ende eines Bildungsganges wird festgestellt, ob die Schilerin oder der Schiler das Ausbildungsziel erreicht hat. Das Ministerium erldsst unter Beachtung des
Grundsatzes der eigenverantwortlichen Schule (§ 3) und mit Zustimmung des fir Schulen zustandigen Landtagsausschusses durch Rechtsverordnung Ausbildungs- und
Prifungsordnungen, die insbesondere Regelungen enthalten tber

1. die Aufnahmevoraussetzungen und den Schulformwechsel,

2. die Stundentafel,

3. die Gliederung und die Dauer der Ausbildung,

4. die Unterrichtsorganisation,

5. die Unterrichtsfacher, die Lernbereiche, die Pflichtbedingungen, die Wahlmdglichkeiten,

6. die Versetzung und die Vorversetzung einschlieBlich der Bildung besonderer Lerngruppen,

7. die Leistungsnachweise bei Abschliissen ohne Priifung,

8. den Zweck und die Gliederung der Prifung,

9. die Bildung und Zusammensetzung von Priifungsausschiissen sowie die Teilnahme von Vertreterinnen und Vertretern des Schultragers und der Eltern,
10. die Zulassung zur Prifung,

11. den Ablauf und das Verfahren der Priifung,

12. die Prufungsfacher, einschlieRlich Art, Zahl und Umfang der Priifungsleistungen sowie die Befreiung und Ersetzung von Prifungsleistungen,

13. den Riicktritt von der Priifung und die Folgen des Nichterbringens von Priifungsleistungen,

14. die Folgen von Tauschungshandlungen, insbesondere den Ausschluss von der Priifung und die nachtragliche Aberkennung des Priifungszeugnisses,

15. die Bewertung von Prifungsleistungen sowie die Voraussetzungen fiir das Bestehen der Prifung,
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16. die Erteilung von Abschluss- und Priifungszeugnissen und die damit verbundenen Berechtigungen,
17. die Folgen des Nichtbestehens der Prifung sowie die Voraussetzungen und das Verfahren flr Nachpriifungen und Wiederholungspriifungen,
18. den Ausgleich von Nachteilen der Schiilerinnen und Schiiler mit einer Behinderung,

19. die Aufnahme, die Unterrichtsorganisation, die Teilnahme am Regelunterricht, die Eingliederung in einen Bildungsgang und den Schulformwechsel fiir neu
zugewanderte Schilerinnen und Schiiler.

(2) Fur Externenprifungen erlasst das Ministerium mit Zustimmung des fiir Schulen zustandigen Landtagsausschusses durch Rechtsverordnung Priifungsordnungen in
entsprechender Anwendung des Absatzes 1.

Relevante rechtliche Vorgaben fiir die Anlage E

Ausbildungs- und Priifungsordnung am Berufskolleg (APO-BK)’
Anlage E

§ 1 Qualifikationen und Abschliisse

(1) Die Bildungsgdnge der Fachschule dienen der beruflichen Weiterbildung und bauen auf der beruflichen Erstausbildung und Berufserfahrungen auf (postsekundare
Ausbildung).

(2) Fachschulen fiihren zu staatlichen Abschliissen und zu Teilabschlissen der beruflichen Weiterbildung. Die Ausbildung soll Absolventinnen und Absolventen befédhigen,
Fihrungsaufgaben in Betrieben, Unternehmen, Verwaltungen und anderen Einrichtungen zu ibernehmen.

(3) Fachschulen leisten einen Beitrag zur Vorbereitung auf die unternehmerische Selbststandigkeit.

2 Verordnung lber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgangen des Berufskollegs (APO-BK). Vom 26.05.1999. Zuletzt gedndert am 01.05.2020. URL: https://bass.schul-
welt.de/3129.htm
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(4) Die Fachrichtungen des Fachbereiches Sozialwesen befdhigen insbesondere zu selbststandiger und eigenverantwortlicher Erziehungs-, Bildungs-, Betreuungs- und
Forderarbeit. Sie vermitteln die Kenntnisse und Fahigkeiten, Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zu fordern, auf schulisches Lernen vorzubereiten
sowie selbststandiges und verantwortliches Handeln anzuregen und zu unterstitzen. (...)

§ 8 Fachschulexamen, Fachhochschulreifepriifung

(1) Am Ende des Bildungsganges wird ein Fachschulexamen durchgefiihrt, mit dem die in dem Bildungsgang erworbene Gesamtqualifikation festgestellt wird. Das Ergebnis
wird als Fachschulexamen ausgewiesen. Das Fachschulexamen besteht aus einer schriftlichen Prifung. Die schriftliche Prifung kann durch miindliche Prifungen erganzt
werden.

(2) Die Bildungsgangkonferenz legt fiir die Studierenden, die die Fachhochschulreife anstreben, zu Beginn des Bildungsganges fest, in welchem der drei Bereiche
a) Deutsch/Kommunikation,

b) Fremdsprache oder

¢) mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

die fur das Studium an einer Fachhochschule erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten durch eine zusatzliche schriftliche Arbeit nachgewiesen werden sollen. Die
schriftliche Prifung kann durch eine miindliche Prifung erganzt werden. Die Festlegung des Bereiches wird den Studierenden in der ersten Unterrichtswoche mitgeteilt.

§ 9 Zulassung zum Fachschulexamen und zur Fachhochschulreifepriifung

(1) Der allgemeine Prifungsausschuss entscheidet in der Zulassungskonferenz liber die Zulassung zum Fachschulexamen und gegebenenfalls die Zulassung zur
Fachhochschulreifeprifung.

(2) Der allgemeine Priifungsausschuss stellt die Noten fir alle Facher auf Grund der Leistungsnachweise fest. Die Note flr das einzelne Fach wird von der Fachlehrerin oder
dem Fachlehrer unter Bertlicksichtigung der Gesamtentwicklung der oder des Studierenden vorgeschlagen und ist auf Verlangen eines Mitglieds des allgemeinen
Prifungsausschusses zu begriinden.

(3) Zum Fachschulexamen wird zugelassen, wer in allen Fachern des Bildungsganges mit Ausnahme des Differenzierungsbereiches mindestens die Note , ausreichend” oder
in nur einem Fach die Note ,,mangelhaft” erreicht hat. Der Notendurchschnitt muss mindestens 4,0 betragen. Im Falle einer ungeniigenden Leistung ist eine Zulassung
ausgeschlossen.
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(4) Voraussetzungen fir die Zulassung zur Fachhochschulreifeprifung sind:
1. Die Zulassung zur Abschlusspriifung nach Absatz 3 und
2. mindestens ausreichende Leistungen in den in den Lehrpldnen ausgewiesenen Fachern, die zum Erwerb der Fachhochschulreife nachzuweisen sind.

(5) Die in der Zulassungskonferenz festgestellten Noten werden den Priiflingen am ersten Schultag nach der Zulassungskonferenz bekannt gegeben. Die Priflinge sind iber
die Priifungsbestimmungen zu informieren.

(6) Fur Studierende, die nicht zugelassen werden, setzt der allgemeine Prifungsausschuss die Zeugnisnoten flr alle Facher fest. Das Fachschulexamen gilt als nicht
bestanden. Der Beschluss ist der oder dem Studierenden unverziglich schriftlich mitzuteilen.

(7) In den Bildungsgdngen mit mindestens 1.800 Unterrichtsstunden sind die Studierenden nach Bekanntgabe der Noten vom Unterricht befreit.
(8) Die erforderliche Berufstatigkeit in Bildungsgdangen nach § 2 Abs. 1 Nr. 3 muss in vollem Umfang nachgewiesen werden.

VWzu §9

9.2 zu Absatz 2

Die Noten in den Fachern werden aus den Leistungen im gesamten Bildungsgang festgelegt.

§ 10 Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Priifung besteht aus drei Arbeiten unter Aufsicht. Eine der drei Arbeiten kann durch eine Hausarbeit mit anschlieRender Prasentation der Ergebnisse vor
dem Fachpriifungsausschuss, dem die an der Erarbeitung der Aufgabenstellung beteiligten Lehrkrifte angehdren, ersetzt werden. Uber die Durchfiihrung einer Hausarbeit
entscheidet die Bildungsgangkonferenz. Das Thema der Hausarbeit wird den Studierenden am Tage nach der letzten schriftlichen Prifung mitgeteilt. Flir die Bearbeitung
steht ihr oder ihm eine Woche zur Verfligung. Fir die Prasentation der Ergebnisse gelten die Bestimmungen fiir die miindliche Prifung (§ 14).

(2) Die Aufgabe fir jede der Arbeiten muss sich aus den beruflichen Handlungsfeldern ergeben und die Anforderungsbereiche Reproduktion, Anwendung und
Problemldsung beinhalten. Fir jede Arbeit ist eine Note auszuweisen.

(3) Die Dauer der schriftlichen Priifung wird von der Bildungsgangkonferenz festgelegt und betragt fur jede Prifungsarbeit mindestens 120, hochstens 270 Minuten. Die
Gesamtdauer der drei schriftlichen Prifungsarbeiten darf 540 Minuten nicht unterschreiten und soll 600 Minuten nicht tGbersteigen.
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(4) Die Dauer der schriftlichen Prifung fur den Nachweis der Fachhochschulreife betragt mindestens im Bereich Deutsch/Kommunikation 180 Minuten, im Bereich
Fremdsprache 90 Minuten und im mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Bereich 120 Minuten.

(5) Die Schulleitung legt der oberen Schulaufsichtsbehdrde spatestens sechs Unterrichtswochen vor Beginn der schriftlichen Prifung fir jede Arbeit einen von Lehrkraften
der Klasse ausgearbeiteten Aufgabenvorschlag zugleich mit Terminvorschlagen fiir die einzelnen Priifungsteile zur Genehmigung vor. Der Aufgabenvorschlag ist von der
Schulleitung auf seine Ubereinstimmung mit den Priifungsanforderungen vorzupriifen. Die obere Schulaufsichtsbehérde kann den Aufgabenvorschlag durch einen neuen
ersetzen lassen oder auch nach Beratung mit der Schulleitung abandern; Entsprechendes gilt fiir die Terminvorschlage. Die obere Schulaufsichtsbehorde teilt der
Schulleitung die Entscheidung schriftlich mit.

VVzu §10
10.2 zu Absatz 2

Die Aufgabenstellungen beinhalten jeweils eine oder auch eine gemeinsame komplexe Situationsbeschreibung und verkniipfen berufliche, gesellschaftliche und individuelle
Problemstellungen miteinander.

§ 11 Durchfithrung und Bewertung der schriftlichen Priifung

(1) Die Priiflinge sind zu Beginn der Prifung auf die Vorschriften der §§ 19 und 20 des Ersten Teils dieser Verordnung fiir die Abschlusspriifungen hinzuweisen. Die
Bekanntgabe ist in die Niederschrift aufzunehmen.

(2) Far die Arbeiten einschliefRlich der Entwirfe und Notizen darf nur von dem Berufskolleg gekennzeichnetes Papier benutzt werden. Bei Abgabe der Arbeit sind alle
ausgegebenen Bogen zuriickzugeben.

(3) Bei den Arbeiten dirfen nur die Hilfsmittel benutzt werden, die in den Aufgabenvorschlagen angegeben sind.
(4) Lehrkrafte der Klasse korrigieren und begutachten die Arbeiten und bewerten sie mit einer Note.

(5) Ist eine Arbeit nur von einer Lehrkraft korrigiert und begutachtet und mit einer nicht ausreichenden Note bewertet worden, bestellt der Vorsitzende des allgemeinen
Prifungsausschusses eine zweite Lehrkraft. Bei abweichender Bewertung entscheidet der allgemeine Priifungsausschuss tiber die Note.

VVzu § 11

11.4 zu Absatz 4
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Die Lehrkrafte, die die Aufgabe gestellt haben, bewerten die schriftliche Arbeit.
§ 13 Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Prifung zum Erwerb des Fachschulexamens kann nur zu den schriftlichen Arbeiten nach § 10 Abs. 1 stattfinden. Die miindliche Prifung findet auf Antrag
der oder des Studierenden statt.

(2) Der Prifling kann der Schulleiterin oder dem Schulleiter spatestens am zweiten Werktag nach Bekanntgabe der Noten fiir die schriftlichen Arbeiten bis zu zwei
schriftliche Arbeiten benennen, zu denen sie oder er miindlich gepriift werden méchte. Die Meldung fiir die mindliche Priifung muss schriftlich erfolgen und ist verbindlich.

(3) Eine mundliche Prifung wird nicht angesetzt oder nicht mehr durchgefiihrt, wenn auf Grund der vorliegenden Ergebnisse ein Bestehen nicht mehr maglich ist. Das
Fachschulexamen gilt als nicht bestanden. Das Ergebnis ist dem Prifling unter Angabe der Griinde von der Schulleiterin oder dem Schulleiter schriftlich mitzuteilen.

(4) Die miundliche Prifung zum Erwerb der Fachhochschulreife kann nur in dem schriftlichen Priifungsbereich durchgefiihrt werden.

VVzu § 13

13.1 zu Absatz 1

Die mundliche Prifung findet friihestens eine Woche nach Ablauf der Meldefrist der oder des Studierenden statt.

§ 14 Durchfiihrung und Bewertung der miindlichen Priifung

(1) Die Dauer der miindlichen Priifung betragt in der Regel 20 Minuten. Es ist eine Vorbereitungszeit unter Aufsicht zu gewahren.

(2) Die mindliche Prifung wird grundsatzlich von der Fachpriiferin oder dem Fachprifer (§ 10 Abs. 1) durchgefiihrt.

(3) Die Fachpriiferin oder der Fachpriifer (§ 10 Abs. 1) schlagt fir die Leistung in der miindlichen Priifung eine Note vor; der Fachprifungsausschuss setzt die Note fest.
VVzu § 14

14.2. zu Absatz 2

Als Fachpriferin oder Fachprifer ist vom Vorsitzenden des Fachpriifungsausschusses eine Lehrkraft zu benennen, die auch an der schriftlichen Benotung beteiligt ist.

§ 15 Feststellung des Fachschulexamens
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(1) Nach Abschluss der miindlichen Priifungen setzt der allgemeine Priifungsausschuss in der Abschlusskonferenz fiir jeden Prifling die Abschlussnoten fest.

(2) In den schriftlichen Prifungsarbeiten, die durch eine mindliche Prifung ergdnzt wurden, wird die Note der schriftlichen Leistung zweifach gewichtet. Die Abschlussnote
ist entsprechend dem ermittelten rechnerischen Wert durch Auf- oder Abrunden zu bilden.

(3) Das Gesamtergebnis des Fachschulexamens lautet ,bestanden” oder ,nicht bestanden”.

(4) Das Fachschulexamen ist bestanden, wenn die Leistungen des Priiflings in den Abschlussarbeiten in hdchstens einer der drei Abschlussnoten ,mangelhaft” sind und der
erzielte Notendurchschnitt mindestens 4,0 betragt.

VVzu § 15
15.2 zu Absatz 2

15.2.1 Wer die Staatliche Abschlusspriifung bestanden hat, erhilt ein Zeugnis gemal Anlage E 5. Wer die Fachschule ohne Staatlichen Abschluss verlasst, erhalt ein Zeugnis
gemald Anlage E 6. Verlasst die oder der Studierende die Fachschule nach nicht bestandenem Fachschulexamen, sind auch die Leistungen des Fachschulexamens in das
Zeugnis gemals Anlage E 6 aufzunehmen.

15.2.2 Auf den Abschluss- und Abgangszeugnissen (E 5, E 6 und E 7) wird das Referenzniveau des ,,Gemeinsamen europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen: Lernen,
Lehren, Beurteilen” (GeR) gemaR Nummer 9.2.3 Allgemeiner Teil ausgewiesen.

15.2.3 Der Unterricht in der fortgefiihrten Fremdsprache fiir Schillerinnen und Schiiler, die beabsichtigen, die Fachhochschulreifepriifung abzulegen, findet auf der
Niveaustufe ,B 2“ statt. Ansonsten beschlielSt die Bildungsgangkonferenz, auf welcher Niveaustufe der Unterricht in der fortgefiihrten oder der neu einsetzenden
Fremdsprache erfolgt.

§ 16 Feststellung der Fachhochschulreife

(1) Nach Abschluss der mindlichen Prifungen setzt der allgemeine Priifungsausschuss in der Abschlusskonferenz fiir jeden Prifling die Abschlussnoten in dem fiir die
Fachhochschulreife malRgeblichen Priifungsbereich fest.

(2) Die Abschlussnote wird aus der Note der schriftlichen Arbeit und gegebenenfalls der Note der miindlichen Priifung ermittelt. Die Note der schriftlichen Arbeit wird dabei
zweifach gewichtet.

(3) In den Gibrigen Fachern werden die in der Zulassungskonferenz festgestellten Noten als Abschlussnoten Glbernommen.
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(4) Die Prufung ist bestanden, wenn die Abschlussnote nach Absatz 2 mindestens ,,ausreichend” ist und das Fachschulexamen bestanden wurde.

(5) Auf dem Abschlusszeugnis (Fachhochschulreifezeugnis) wird eine Durchschnittsnote ausgewiesen, die sich aus dem arithmetischen Mittel der Abschlussnoten der
Facher, die zur Vermittlung der Fachhochschulreife beitragen, und der Abschlussnote nach Absatz 2 ergibt. Die Durchschnittsnote wird auf eine Stelle hinter dem Komma
errechnet; es wird nicht gerundet.

(6) Mit dem Zeugnis der Fachhochschulreife wird die Berechtigung zum Studium an Fachhochschulen oder entsprechender Studiengdnge an Gesamthochschulen erworben.
VVzu § 16
16.4 zu Absatz 4

Wer die Fachhochschulreifepriifung bestanden hat, erhalt ein Zeugnis gemald Anlage E 7. Wer die Fachhochschulreifepriifung nicht bestanden hat, ist hierliber schriftlich in
Kenntnis zu setzen.

16.5 zu Absatz 5
Alle Facher, deren Abschlussnoten bei der Berechnung der Durchschnittsnote fiir die Fachhochschulreife berlicksichtigt werden, sind mit * zu kennzeichnen.
§ 29 Besondere Bestimmungen zur Versetzung und zur Zulassung zum Fachschulexamen

(1) In den Fachrichtungen Heilerziehungspflege, Sozialpddagogik und Heilpadagogik sind die Versetzung und die Zulassung zum Fachschulexamen nur moglich, wenn die
Leistungen in der Praxis mindestens ausreichend sind. In der Fachrichtung Sozialpadagogik missen dariiber hinaus die Leistungen in dem Lernfeld ,Sozialpadagogische
Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell gestalten” in der Fachrichtung Heilerziehungspflege in dem Fach , Theorie und Praxis der Heilerziehungspflege“
mindestens ausreichend sein. Eine Nachprifung ist ausgeschlossen.

(2) In der praxisintegrierten Organisationsform gemaR § 27 Absatz 2 wird die Zulassung zum Fachschulexamen nur erteilt, wenn die Leistungen in den fachpraktischen
Ausbildungsanteilen mit mindestens ,,ausreichend” bewertet wurden.

(3) In den Fachrichtungen Heilerziehungspflege und Sozialpddagogik ist eine Wiederholung nur in derselben Organisationsform maglich.
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